
Full Name

पूर्ण नाव

Father s Name

वडिलांचे नाव

Date of Birth

जन्मतारीख
Place of Birth

जन्मस्थान

Nationality and Religion

राष्ट्रीयत्व व धर्म

Caste category and

जात प्रवर्ग

Home of Family

कुटुंबाचे मूळे ठिकाण
Permanent Address

परिशिष्ट ब (भाग १)

गोपनीय प्रतिवेदनाचा नमुना
Form of Confidential Report

:

कायमचा पत्ता

Whether any immovable property held:

कोणतीही स्थावर मालमत्ता आहे काय ?

If so, what and where?

असल्यास, कोणती व कोठे ?

:

Date of Joining Government Service :

शासकीय सेवेत प्रविष्ट झाल्याची तारीख

If service is not continuous, details of

previous Government Service.

सेवा अखंडित नसल्यास, पूर्वीच्या शासकीय
सेवेचा तपशील.

:

Mother tongue :

मातृभाषा

Languages known :

अवगत असलेल्या भाषा

Qualification and Degrees :

अर्हता व पदव्या

:

(Village Town / Taluka District)

गाव / शहर / तालका / जिल्हा

University/ Institute/ Year

विद्यापीठ / संस्था / वर्ष

१४



परिशिष्ट-ब (भाग-२)

गट "अ" ते गट "क" चे शासकीय अधिकारी / कर्मचारी यांच्यासाठी गोपनीय अहवालाचे स्वयंमूल्यनिर्धारण अहवाल प्रपत्र

स्वयंमूल्यनिर्धारण अहवाल लिहिणाऱ्या अधिकाऱ्यांना / कर्मचाऱ्यांना सूचना

१. जर उद्दिष्टे ठरवून देण्यात आली असतील तर ती उद्दिष्टे सर्वसाधारण सूचनांनुसार अथवा विशेष सूचनांनुसार ठरवून देण्यात आली

होती की आपापसातील चर्चेनुसार ठरविण्यात आली होती.

२. सर्व दैनंदिन कामाची यादी येथे देऊ नये. फक्त ठळक, वैशिष्ट्यपूर्ण व उल्लेखनीय कामगिरीचा उल्लेख करावा. (उद्दिष्टे ठरवून

देण्यात आली असल्यास उद्दिष्टांचा संदर्भ देऊन) संदिग्ध विधाने टाळावीत व नेमके विधान करावे.

३. तुमच्या कामगिरीबाबतचे तुमचे अभिप्राय दिलेल्या जागेएवढेच मर्यादित ठेवावेत. काहीही सहपत्रे त्यास जोडू नयेत. ती गोपनीय

अहवालाच्या नस्तीत ठेवली जाणार नाहीत व कर्मचाऱ्यास परत करण्यात येतील.

४. "मी माझ्या वरिष्ठांचे समाधान / पूर्ण समाधान होईपर्यंत काम केले" किंवा "वरिष्ठांनी माझे काम नावाजले" अशी किंवा अशा सारखी

विधाने करू नयेत. अशी विधाने केल्यास ती दुर्लक्षित करण्यात येतील.

५. स्वयंमूल्यनिर्धारण अहवाल अर्ध्या पानातच लिहावा.

६. स्वयंमूल्यनिर्धारण अहवाल अधिकारी / कर्मचारी यांनी त्यांना प्राप्त झाल्यापासून १५ दिवसांच्या आत प्रतिवेदन अधिकाऱ्याकडे द्यावा.

१.

प्रतिवेदन अधिकाऱ्यांना सूचना

गोपनीय अहवाल लिहिताना कर्मचाऱ्यांनी भाग-३ मध्ये लिहिलेला स्वयंमूल्यनिर्धारण अहवाल विचारात घ्यावा व तसा तो घेतला गेला

असल्याचा विशिष्ट उल्लेख गोपनीय अहवालात करण्यात यावा.

२. वरील सूचना क्रमांक ६ अनुसार स्वयंमूल्यनिर्धारण अहवाल प्राप्त न झाल्यास प्रतिवेदन अधिकारी स्वतः गोपनीय अहवाल लिहू शकेल.

३. प्रतिवेदन अधिकाऱ्यांनी गोपनीय अहवालाच्या प्रपत्रात दिलेल्या पर्यायांपैकी एक पर्याय निवडून त्याभोवती वर्तुळ करावे. उदा. अ. क्र. ४

उद्योगप्रियता व कार्यतत्परता या समोर उत्कृष्ट असे शेरे द्यावयाचे असल्यास ते खालीलप्रमाणे देण्यात यावेत.

अत्युत्कृष्ट उत्कृष्ट चांगले साधारण साधारणपेक्षा कमी

४. मागासवर्गीय अधिकारी / कर्मचारी यांना येणाऱ्या अडचणी समजून घेऊन त्या दूर करण्याच्या दृष्टीने अधिकारी / कर्मचारी यांनी

केलेले प्रयत्न व त्यांच्याबाबतचा दृष्टीकोन याबाबतची नोंद परिशिष्ट "ब" (भाग-४) मधील बाब क्रमांक १० येथे नमूद करावी.

५. (अ) गोपनीय अहवालाच्या प्रपत्रातील बाब क्रमांक ३, ९, १०, ११ व १८ या समोरील शेरे, तसेच प्रतवारी स्वतःच्या हस्ताक्षरात लिहावी.

(ब) प्रतिवेदन अधिकाऱ्यांनी सर्वसाधारण मूल्यमापनामध्ये (बाब क्रमांक १९) संबंधित अधिकारी / कर्मचारी यांच्या सामाजिक

विषयाबाबतची संवेदनशीलता, राबविलेले नवीन उपक्रम / कल्पना, तसेच लागू असेल तेथे धोरण ठरविण्याची व अंमलबजावणी

करण्याची क्षमता या बाबी देखील विचारात घ्याव्यात.

(क) प्रतवारी नमूद करताना ती अहवालातील रकान्यासमोरील अभिप्रायाशी मिळती जुळती राहील याची दक्षता घ्यावी.

(ड) अत्युत्कृष्ट शेरे नोंदविताना गोपनीय अहवाल काळातील कर्मचाऱ्याच्या कामकाजाच्या मूल्यांकनासाठी ठेवलेल्या कच्च्या टिपणावरून

(Ephemeral Roll) अत्युत्कृष्ट शेऱ्याच्या पृष्ट्यर्थ वस्तुस्थितीदर्शक समर्थन गोपनीय अहवालात देण
े आवश्यक आहे.

(इ) साधारण, सर्वसाधारण, बरा, ठीक, सुमार या शेऱ्यांची वर्गवारी प्रतिकूल स्वरुपाची असल्याचे प्रतिवेदन अधिकाऱ्यांनी लक्षात घ्यावे.

पुनर्विलोकन अधिकाऱ्यांना सूचना

१. अधिकारी / कर्मचारी यांच्या कामाबाबतची प्रतवारी लिहावी.

२. प्रतवारी नमूद करताना ती अहवालातील रकान्यासमोरील अभिप्रायाशी मिळती जुळती राहील
 याची दक्षता घ्यावी.

३. अत्युत्कृष्ट शेरे नोंदविताना त्यांच्या पृष्ट्यर्थ वस्तुस्थितीदर्शक समर्थन नोंदवावे.
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